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Podstawa prawna

o« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogolnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w  stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatlcenia ogolnego dla szkoly policealnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

e Statut Przedszkola Nr 54 ,, Tajemniczy Swiat” w Poznaniu

Wizja przedszkola

,, Wizja organizacji to wyobrazenie o jej przysziym ksztaicie, a takze wytyczenie drég jego
osiggniecia’’

Przedszkole bedzie postrzegane jako miejsce bliskie dziecku, zapewniajace podmiotowe
traktowanie, bezpieczne, radosne i wszechstronne wzrastanie jest:

ukierunkowane na dziecko:

umozliwiajace wszechstronny rozwoéj jego osobowos$ci z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji, potrzeb i mozliwosci;

zapewniajace rozw0j kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci dzieci do wymagan
stawianych w szkole 1 dorostym zyciu;

tworzace warunki do rownych szans edukacyjnych;

wychowujace do wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i pigkna w atmosferze akceptacji
kazdego dziecka i poszanowaniu jego praw,

przyjazne, innowacyjna zorientowana na sukces;

uwzgledniajace w swoich dziataniach potrzeby srodowiska

tworzace partnerska relacje przedszkola i rodziny;

wspierajace dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow;

dbajace o dobre stosunki migdzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalng;

promujace wartos¢ wychowania przedszkolnego i swoje osiggnigcia w srodowisku lokalnym;
analizujace oceniajgca i doskonalgca efekty swojej pracy;

systematycznie modernizowanae

Misja przedszkola

., Misja, czyli postannictwo wazne, odpowiedzialne zadania do spetnienia”



Przedszkole:

zapewnienia dzieciom wlasciwe warunki rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego

rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci i talenty,

stwarza bezpieczne warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci ktorych
celem jest osiaggnigcie przez wychowankow stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej

buduje srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawy moralne oraz uczy odr6zniania
dobra od zta

promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze buduje poczucie tozsamosci regionalnej i
narodowej

pomaga rodzicom w zapewnieniu dzieciom opieki wychowawczej

Nasze Przedszkole

Przedszkole nr 54 ,, Tajemniczy Swiat” miesci si¢ w bloku na ul Dolina 6, w cichej spokojnej
okolicy. W poblizu znajduja si¢ parki ( zabytkowy Park Izabeli Jarogniewa Drewskich, Park
Jana Pawta I1 ) w bliskim sgsiedztwie ptywalnia letnia Chwiatka i lodowisko w porze
zimowej oraz grota solna.

Nasze Przedszkole to miejsce kameralne, rodzinne gdzie dzieci kazdego dnia poznaja, uczg
si¢ nowych rzeczy. Kazde dziecko jest dla nas wyjatkowe, robimy wszystko by czuto si¢
bezpieczne i akceptowane. Sale sa kolorowe i przytulne wyposazone w kreatywne zabawki,
nowe meble i §rodki dydaktyczne sprzyjajace indywidualizacji racy i tworczosci dzieci. Do
przedszkola przynalezy maty zachgcajacy do zabaw ogrodek.

Cele przedszkola
Cel, to, ze wzgledu na co nastepuje dziatanie; stan do ktorego si¢ dgzy.

Utrzyma¢ dotychczasowa, wysoka jako$¢ pracy przedszkola poprzez systematyczne
wzmacnianie mocnych stron pracy placowki.

Czuwac, aby nauczyciele byli partnerami dzieci, stali obok nich, pozwalajac im na
ujawnienie wlasnych pomystow, zachecajac jednoczesnie do ich realizacji.

Wspomagac rozwoj spoteczno — emocjonalny dzieci poprzez wykorzystanie zabaw
dramowych 1 réznorodnych spektakli teatralnych.

Dyskretnie zachecaé je do pokonywania przeszkdd, ktdre samodzielnie dostrzega na swojej
drodze edukacyjnej.

Tworzy¢ miejsce, w ktorym dzieci bedg czuty si¢ w petni bezpieczne. Stara¢ si¢, by podczas
codziennych dziatan byly pogodne, radosne, pelne optymizmu i checi do zabawy, aby z
ochotg podejmowaty ré6znorodne dziatania.

Tworzy¢ warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan, talentow i1 uzdolnien kazdego
dziecka.

Tworzy¢ warunki do osiggania sukcesu przez kazde dziecko na miare¢ jego mozliwosci.



Dbac¢ o to, aby rodzice byli zadowoleni z pracy przedszkola, by ufali wszystkim jego
pracownikom i codziennie z przyjemnoscig pozostawiali w nim swoje dzieci.

Zadbac¢ o integracje¢ przedszkola z najblizszym i dalszym srodowiskiem.

Dbac¢ o to, aby pracownicy, zarowno pedagogiczni jak i niepedagogiczni codziennie bardzo
chetnie przystepowali do pracy chwalac sobie atmosfere panujaca w placowce

Dziatania podejmowane w kierunku realizacji zamierzonych celow.

Prowadzimy systematyczne obserwacje dzieci, diagnozujemy gotowo$¢ do podjecia nauki w
szkole.

Indywidualizujemy oddziatywania dydaktyczno - wychowawcze.

Stosujemy metody aktywizujace w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

Udzielamy pomocy pedagogiczne;j.

Bierzemy udzial w akcjach ekologicznych, konkursach.

Organizujemy uroczystosci okoliczno$ciowe.

Podejmujemy réznorodne formy wspolpracy z rodzicami.

Wspotpracujemy ze srodowiskiem lokalnym okolicznymi przedszkolami, szkotami
podstawowymi, MDK

Zapewniamy dzieciom ofert¢ zaje¢ dodatkowych takich jak: j. angielski, zajecia muzyczno —
rytmiczne, taniec, logopedia, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,

Zadania Przedszkola

Dbanie o zdrowie dziecka i rozbudzanie postaw proekologicznych.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom znajdujacym si¢ na terenie przedszkola
Poznanie §rodowiska wychowawczego dzieci, ich ogdlnego rozwoju w celu trafnego doboru
tresci programowych.

Ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych.

Wspolpraca z rodzicami.

Wspotpraca ze §rodowiskiem lokalnym.

Budowanie spdjnego systemu wychowania.

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dzieci.

Sylwetka absolwenta
Dziecko konczace przedszkole:

e posiada:
o motywacj¢ do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego,
o umiejetnosci uwaznego sluchania 1 logicznego myslenia, praktycznego
korzystania ze zdobytych wiadomosci,
umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnos$ciami,
tworczego rozwigzywania zadan,

o O O O



odpowiedni poziom samodzielnosci,

gotowo$¢ do podejmowania roznorodnych aktywnosci,

umiejetno$¢ komunikatywnego porozumiewania sie,

podstawowa wiedzg o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym,
poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

0O O O O O

e przestrzega:
o praw innych ludzi,
o zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
o zasady kultury wspoétzycia, postepowania wedtug ustalonych norm;

e dostrzega i szanuje:
o potrzeby innych ludzi,
o odmienne postawy, przekonania, upodobania,
o symbole narodowe,
o srodowisko naturalne;

e nie obawia si¢:
o wystepowac publicznie,
reprezentowac grupe, przedszkole,
dzieli¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami, sukcesami,
wykazywac inicjatywy w dziataniu,
prosi¢ o rad¢ lub pomoc.

o O O O

System wspierania rozwoju dziecka

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postgpowania
obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne stuzgce rozpoznaniu potrzeb,
mozliwo$ci, sytuacji spotecznej dziecka, a takze zainteresowan podopiecznych

Wspomaganie dzieci to takze badanie gotowosci szkolnej 1 ewentualne budowanie
indywidualnych programoéw wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedze o dzieciach
nauczyciele wykorzystuja do:

e modyfikacji realizowanych programow,

e planowania miesi¢cznego,

e do konstruowania zaj¢¢ (zasada indywidualizacji wymagan),

¢ indywidualnego wspomagania dzieci.
W sytuacji problemow edukacyjnych i wychowawczych lub deficytow przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy oraz w miare potrzeb w formach
specjalistycznych, takich jak np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne,
terapia logopedyczna. Przedszkole, monitorujac rozwdj dziecka, wspotpracuje nie tylko
Zrodzicami, ale takze poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi podmiotami



wspierajgcymi dziecko 1 jego rodzing. Celem przedszkola jest doskonalenie systemu
wspomagania  rozwoju  dziecka, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nie tylko podopiecznym, ale tez ich rodzicom.

W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje si¢ problemy edukacyjne i wychowawcze,
planuje dziatania, ocenia postepy dzieci, wycigga wnioski i1 je wdraza. W celu czytelnosci
sposobu postepowania opracowano procedure badania i analizowania postepoéw dzieci.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowej, a takze
poszerza ja o nowatorskie rozwigzania programowe i metodyczne. Stosowane rozwigzania
wykraczajg poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego i obejmuja m.in.
zabawy badawcze i doswiadczenia, metody oparte na teorii integracji sensorycznej, projekt,
metody aktywizujace, tworczego myslenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwoj zainteresowan m.in. artystycznych,
czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu oraz wspomaga
rozwoj talentow dzieci. Prowadzone zajgcia i tworzone sytuacje edukacyjne sg dostosowane do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci, a ich jako$¢ jest na wysokim poziomie.

Przedszkole buduje swdj wizerunek jako placéwki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz
srodowisku lokalnemu, bedac takze miejscem, w ktoérym pielegnowane sg tradycje regionalne.

Zarzadzanie przedszkolem

Jednym z warunkéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
I kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajacg wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miarg potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne, m.in. specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda, psycholog.
W trosce o skuteczng realizacj¢ zadan i1 celoéw wychowania przedszkolnego organizuje
wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady pedagogicznej. Organizowane sg formy
inspirujace do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i twodrczej aktywno$ci nauczycieli.
Udokumentowane umiej¢tnosci kadry pedagogicznej dotycza przede wszystkim nowoczesnych
metod pracy z dzieckiem, a takze sposoboOw postepowania terapeutyCznego

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a Zyczliwi nauczyciele umiej¢tnie otaczaja opieka
wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajgé, tak aby
dzieci byly aktywne 1 radosne.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sa zespoty zadaniowe:
ds. opieki i wychowania, edukacji, promocji, ewaluacji i inne, w miar¢ potrzeb. Sprawno$¢
organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i regulaminéw.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym srodki dydaktyczne, pozwalajg na realizacje
przyjetych programoéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble 1 kaciki zainteresowan oraz
zabawki zachecajg do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu
oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.



Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zatozen koncepcji, ewentualnie
wprowadza zmiany do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analize¢ jako$ci pracy oraz
budowanie i realizacj¢ planéw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetow okreslonych
w koncepcji i wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Promocja przedszkola.

Jako placowka oswiatowa przedszkole musi zabiega¢ o swoja pozycj¢ i dobrg opini¢ wsrod
rodzicow oraz w §rodowisku lokalnym. Od tego, jak placéwka jest postrzegana, zalezy liczba
chetnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Dziatania promocyjne obejmuja:

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicow dzieci, klientdw placowki przez

wszystkich pracownikéw przedszkola

e dbalos¢ o opinie przedszkola w srodowisku lokalnym

e prowadzenie kroniki przedszkola

e organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych

e udziat dzieci w konkursach miejskich i ogdélnopolskich,

e dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku

e realizacj¢ innowacji pedagogicznych,

e strong internetowg przedszkola

Glowne kierunki dzialania na lata od 2019 — 2024

e Wychowanie do wrazliwosci na potrzeby kazdej zywej istoty ludzi, zwierzat,
srodowiska. Rozwijanie postawy ekologiczne;.

e Tworzenie warunkéw do zaspokojenia zréznicowanych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych wychowankéw przedszkola.

e  Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym.

e Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych w procesach
edukacyjnych



